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Por el cual ge Crean unag LEPENVENCIAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, Secelionul
de Medailsin oy

El CON5z50 SUFRZ10% NNTYFRATTARIO

W GUerc1eio Jde ous atritucicnes lzgales, «

COrRSIDER ANDO

Gue 1a @structura de Ja Oficing Delepada pars Asuntos de Personal Adminisrrars-
vo de la Seccional Helellin no as Aprapiada pari CUDSISiT con lae distintan
tuntinags HVE Eione a3 oy carzo,

Que o1 reducade marco ¢ la organizacién actual np Je Feligiie desurrollar
actividades claves LUWU 30 una efiraz Administracidn de personal Y uha adecys-
da Planeacidn ¥ decarralio de los Tecursos humapos.

Que 1a Oficing Delegeda pars Asuntos de Perssnal Adoinistrative de lu Seccianal
de Medellin, adscritly a2 13 Vicarrecroria Seccional . Yequiere para iz eficiente
Prastacidn del eervicic une codlficacidn de ay estructura usgéuiuu-aﬁmivts:ra~
Tiva,

Que se hace URLESziia, adenis, 1a Arscontentracidn de algunas Seccionee que
€$Tan adecritae directomante o la Vicerrettoria de la Seccivual (e Medel195,
€3pecialmente la Seceibn de Medtcina, Higiene ¢ Segursidad Iadustrial, g Cual
€2 razin de 15 Baturale2o de s funcicnes debe estar adscriia 4 oLlres wnidades

ARTICULO 1., Crear es 1, Oficinag Delegada pare Asuntos de Personal Adcinistrar;
¥o de la Seccignal de Meiel1{n 1as slgulentes Seccionee dopendien-

S9Ctiln ¢e Sestitn de Pcrsongl

Soccidn de Ceoarrello ¥ Sicaestar Lagcral

ARTICUIO 2. La Seccifan e Cestidn de Personal sari 1a encargada de coardiagr
¥ de dar aplicacidn a log Procedimicntas de carrera adniniacra:iva
de 1a coordinmcidy Y control da 1as concurecs, de coordinar la
realizacida de lag calificaciones de Servicios, de colaborar
ea el estebleciuionty de Sistemas da Aplaceidn de Personal de
Carrera v de ~ibre nozbramieato, do Preparar les Proyectoe da
Besolucidn GUe  currespoudun a tales fuanrionariae Y de 1llevar
@ cabo lag AnYestigacicnae ¢isciplinarias Gue lg seap 68ignadas,
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Lo Scccidon de Deearrclilo y Bienestar Ladoral tendrd s =un cargo
#1 ddesarrolle Jde planes y programas relacionados con lo3s proccoes
de induccidn, reinduccidn, recreacidn, asigsrencia, capacitacilm,
rrusiados de personal, dotaciones de =Zrabaje ¥y subsidic familiar

7 de progrexas dc bicnestar extensivos a2 la familiz de empleados
J t r"'."'.-‘ J'vjl:'” g

El preaente Acucrde rigec a partir de la fecha de su expedicibn.
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