UAIVERSID/D RACIONAL DE COLOMBZIA
CONSEJD SUPERIOR UKIVERSITARIO

ACTA 27

ACUERDD NUMERD 74 DE 1985
(28 de agosto)

“Por el cual se crea el Centro de Estudios cel Habitat Popular -CEHAP- de la
Facultad de Arquitsctura de la Unfversicad hacional de Colombfa Scccional de
REDZLLIN®.

EL CONSEJO SJPZRIGR UNIVERSITARIOD
en ejercicio de cus facultades legales, y

CORSIDERALDESC:

tue en lé Facultad de Aruv?tectura de Ya Seccional Mideilin, existe 1 programa
ce cooreracién entre los caobierncs de Colombia Yy holenzz, en virtud ¢.) cur st
gesarrvila el Programa cz Estudios de Yivienca en /mir ¢: !stina -PEVAL- -

Que e <o Programa estd definido en el Aciarco Adr nistr: ¥0 Suscrite por leo: Jos
Gobiernos, el cval tiene vigencia hasta .1 31 de encro de 19£6;

Que el Consefo Directivo de 12 Facultzr de Arquitectura propone mantener un Pro-
grama de Vivienda para que mediante loo trabajos de investigacién, sevinarios y
talieres estudie y plantee soluciones para resolver la problemitica de 12 vivien-
dz para sectores de bajos ingrescs;

Que para la continuidad de un programa de tal naturaleza se hace necesaria la
*acién de un Centro,

ACUERDA::

ATICULO 1o. Crear el Centro de Estudios del Habitat Popular -CEZHAP-, adscrito
a la Facultad de Arguitectura de la Universidad Naciona)l de Co-
Tombi2 en su Seccional Medellin.

ARTICULO Zo.  E1 Centro CEMAP serd responsable por le ejecuci6n del actual Pro-
grama de Estudios cde Vivienda en América Latina que viene desarro-
11éndose en Convenfo de Cooperacibn con el Gobferno de Holanda.

FRTICULO 30.  Asignar a este Centre los sigufentes objetives gencrales:

a. £l desarrolilo de investigaciones, estucdios, talleres, senf-
narfos y proyectos pilcto dentro del &rea doe vivienda popu-
1ar en Colcndia y Aadr ‘ca Latina.

b. La prestacifn de servicies a otras fnstituciones de los sec-
tores piblico y privedo, cedfante el sistena de asesorfas
previsto en Yas nomas de 12 Universidad.

c. El fortelecimiento de 18 educacidn en &rezs afines ~ la vi-
vienda pepular en A Orica Latina.,

————. e ———
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ARTICULO 4o,

ARTICULD 50.

Fijar 1a siguicente estructura adrinistrativa:

a.
b.

C.

Comité de Direccibn.
Director del Centro.

Coorcinador de Progranas y Proyectes Especfales, y Coordinador
de Asesorias y Servicios.

Integrar el Comité de Direccifn con:

El1 Decanc de la Facultad de Arquitectura; quien lo presidirs.

£l representente de los Directores de Departamento ante el

Consejo Directivo de 1a Facultad.

E1 Director del Centro.

Uno de 1os profesores que prestan sus servicios en el Centro,
elegido por ellos mismos y ratificado por €l Consejo Dire “i-
vo de la Facultad.

Los dos (2) Coordinedores de dicho Centro.

Un representante de 123 Facultad da Ciencias Humanas de iicde- <=

1119n, designado por el Consejo Directive de la misma.

Son funciones del Comité de Direccién:

C.

d.

€.

7.

g.

h.

pPefinir, planear y evaluar las actividades del Centro y de su
personal y adopter las medidas necesarias para su correcto
funcionamiento.

Estudiar los proyectos de investicaci6n y recomendar la fonma-
Tizacibn de los respectivos contratos.

Seleccionar 1a entidad ejecutora de los Proyectos Pilotos y
recorendar 1a formalizaci6n de los respectivos contratoes.

Conceptuar ante el Consejo Directive sobre 12 prestacifn de
servicios de asesorfas a los sectores pGblico y privado u
organizaciones comunitarias.

Proponer la realizacibn de actividades de extensifn en €l &rea
de la vivienda popular, propiciando su coordinacibn con las
unidades afines de la Facultad dc Arquitectura.

Conceptuar sobre los programas de capacitacibn de personal en
las freas afines a las activicedes cel Centro.

Proponer g 10s organismos y/o funcionarios cosmetentes 1a con-
tratacién temporal dc personal para la ejecucidn de scrvicios
de asesorfa.

Evaluar y recomerdzr ¢l plan de compres de los bienes y ele-
mentos nccesarios pare la {nvestigaci6n, educecifn, extensidn
Yy prestacion de asesorfa.
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35 Velar por la correcta utilizacidn de 1os dineros que por ra-
zones externas a Ya Universidad Kacional de Colombia, no
~ pueden fngresar a) presupuesto de &sta,

4 Proponer el presupuesto del Centro ante los organismos compe-
tentes.
;/ k. Presentar mTnims un informe anual de las actividades ge) Cen=
tro al Consejo Directivo de Ya Facultad de Arguitectura,
1. Seleccionar los tenas, ponentes, conferencistas Y asistentes
a los seninarios,
/& Reunirse en sesfones ordinarfas tres (3) veces al afio 0 en
sesiones extraordinarias cuando las cite el Director.
N n. Invitar y asignar las tareas a) personal de otras institucfo-
nes coejecutoras coicmbianas o extranjeras gue rezlfcen labo-

res investicativas, educativas, esesoras, adninistrativas u
otras dentro del Centro.

o. Recorendar el nombramiento o la remocién de porsenal de la
ctra institucibn coejecutora de Pogramas v vioyectus y de la
Universidad Nacional para el Cent.o.

p. Distribu%r las funciones y respcsabili. ades del personal acs-
crito al Centro. -

q. Decidir sobre Propuestas formuladas por 1a coprdinacién de
los progranas y Proyectos especiales y de los servicios y
asesorfias.

r. Las demds que Je asigne el Consejo Directivo de Ta Facultad
de Arquitectura, 2

( N\
ARTICULO 70. El Director del Centro CEHAP, sers nombrado por el Rector para perfo-
cos de dos (2) afios, segln terna elaborada por el Consejo Directivo,
y deberd ser un docente vinculado en Dedicaci6n Exclusiva o en Tienpo
Commleto y con experiencia en el drea de vivienda popular.

ARTICULO &o. Son funciones del Director:

a. kesponder ante las Directivas de Ta Facultad de Arquitectura,
por €l buen funcicnamfento del Centro, asf como por el cunpli-
miento de las noroas que regulan el trabajo en la Untversidad.

b. Prcsentar al Comité de Direccibn os planes generales de in-
versidn, gastos de zanteninmiento y ejecutar Jas decisiones
de este Comité.

c. Yelar por e} Correcto desempefio de Tas labtores esfgnadas al
personal del Centro, e inforsar a 1as correspondientes Direc-
tivzs en la Fecultad sobre las faltas que, en particular, se
presenten,

d. Inforizar al Cocftf de Direccibn acerca del desarrollo de las
actividades de) Centro.
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ARTICULD So.

PARAGRAFD lo.

PARAGRAFD 20.

e. Coordinar 1z ejecucibn de los fondos provenfentes de progra-
mas y/o proyectos especiales.

f. honinar a los Coordinadores del Centro, escogidos del perso-
nal acad&aice vinculado al Programa, por perfodes de dos (2)
&N0S, ¥ screter su nombramiento al Consejo Directivo de la
Facultad de Arquitectura. .

g Coordinar al personal acad&nico Yy administrativo del Centro
2signando jornadas de trabajo y contribuir a su evaluacién
de acuerdo con las normas vigentes en la Universidad.

he Establecer relaciones con otros organismos existentes en la
Universidad, observando las moroas correspondientes.,

s 5 Citar a reuniones académicas al personal del Centro.

¥ Las cemds que le sean asignadas dentro de su competencia.,

Fijar a los cos (2) Coordinadores, uno de Programas y Pr.yecte; Es-
peciales ¥y otro de Servicios y Asesorfas, las siguientes fu * spos:

a. Responder por el adecuado funcionawiento de 1os progrimas y/o
proyectos 2 su cargo, estableciendo las necesarias relaciones
con las instituciones involuceradas.

b. Informar al Director del Centro sobre los problemas Y necesi-
dades que se presenten en el cesarrollo de cada proyecto y
asistir a las reunfiones de trabajo del Centro.

C. kesponder por el cunplimiento de 125 labores del personal
asignado y por el registro ducumscntal y sonoro de )os eventos
que estén & su cargo en el centro CEHAP,

d. rResponder por los bienes Y/0 recursos que se le 2signen.

e. Invitar a2 los diferentes participantes seleccionados por el
Comité de Direccidn para los eventos programados por el Centro.

P Informar trimestraimente al Director del Centro sobre las ac-
tividades a su cargo.

'g. Las demas que le fije e) Director del Centro, el Comité de

Direccifn o el Consejo Directivo de la Facultad de Arquitectura.

Por prograsa o proyacto especial se entfende toda realfzacibn de in-
vestigacibn, cducacibn o de difusién diferente & los scervicios y ase-
sorfas que requiere de )a cooperacibn técnica o econdmica de organis-
wos nacionales, internacionales o del misro Centro CEHAP.

El Coordinador de Prograzas y de Proyectos Especfales tendr a sy cargo
12 ejecucidn de los provectos especiales cuya financiacién prevensa

de progrems de coopcracién nacionral 0 extranjera y que hayan eido
aceptados por el Centro, adecés coordinard las activicades gue apoye

el Centro en los diferentes programas de Postgrado y de Fregrado de

la Unfversidad,
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P/RAGRAFO 30. EI Coordinador de Servicios y Asesorfas tendrs a 5U cargo la ejecu-
cibn de las actividades de enlace entre el Ceniro Y las entjdades
poblicas y particulares o conunidades que solficiten 1a prestacibn
de servicios v/o asesorfas. En este sentido coordinard las perso-
nas y 1os medios que el Director e schale para 1a corrects ejccu-
cibén de su labor.

RTICULO 100. Asignar las siguientes funciones al Jefe de Docunentacinze infor-

pacidn:
a. Conservar, clasificar, organizar y difundir el material docu-
rmental y audiovisual consignado en la dependencia a su cargo.
b. Oreanizar y publicar el material qQue produzca @) Centro como
trabajos de investigaciGn, travajos de parficipaotés en talle-
- res y seminarios.
c. kesponder ante el Director del Centro, por las labores ordi-

narias y especificas que se le asignen.
ARTICULS 1lo. Les recurses econbmicos del Centro seréan:
a. Las partidas que le asigne la Unfversidad.

b. Las partidas provenientes de las entidades involucridas e
los Proyectos del Centro, para investigacin y para educacién
o extensidn. ;

c. Los recurses propios generados en las activicades gel Centro.

d. Les rendimientos que produzean los dineros provenientes de
rentas propias del Centro,

- e. Las donaciones que al Centro hagan personas jurfdicas o na-
turales, nactonales o extranjeras.

PARAGRAFO lo. Los dineros del Centro CEHAF serdn manejados en subcuente del Fondo
Especial de la Facultad de Arquitectura, de acuerdo con las mormas
existentes,

PARAGRAFO 20. UDado que los objetivos y actividades del Centro CEMAF no se circuns-
criben en el drea de Yz vivienda popular a Colonbiz sino 2 1a A-Eri-
c2 Latine, cuando su perscnal sea comisicnado al exterior, en asuntos
diferentes a comisién de estudios, tendrs derecho & reconocimiento y
pago de vidticos, seadn las tarifas que tenga establecidas la Univer-
sfdad o en su ausenciz, se gplicardn las normes quc rijan en el De-
partawento Aduinistrativo de Servicio Civil para profesionales cspe-

cizlizacos de acuerdo con e} pPresupuesto de la entidad contraparte,
pero nunca comn cargos a fondos de la Universidzg sino a fondos prove-
nientes de la entidad contraparte o de auxilios externos.

ARTICULO 120. Uentro de las actuales plantas de carous docentes Y adninistrativos
' de 12 Facultad do Arquitcctura, el Consejo Directivo de la mis~a po-
dré esignar hasta por dos (2) afcs cada vez Y para desexpchiar sus fune
ciones en el Centro CEWAF, ) sfauiente pessonal:

- Un Director de Ticzpo Completo.
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- Seis [6) profesores de Tiempo Completo,
= Tres (3) profesores de Medio Tierpo,

= Una Secretaria,

- Un Aux{ilfar Administrativo.

= Un Archivista Documentalista,

El presents Acuerdo rige a Partir de la fecha de Su expedicién.
COMUNIQUESE Y CiiPLASE. ~
Dado en Bogotdy DiE., D% 2. 1585

EL PRESIDENTE,

~VDORIS -EDER DE ZiMaRidi0
,"/.f?‘.".' /’\.(\/ .
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EL SECRETARIO, -
£




