ACUERDO 02 DE 1992

JUNIO 16 DE 1992

"Por 21 cual se modifica ei Rcuerdo 05 de 1988 del Conseso
Directivo de la Facultad de Ciencias Agropecuarias’

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROFPECUARIAS
En uso de sus atribuciones legales. vy
CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo 05 de 1988 del Consejo Directivo de la Facultac de
Ciencizas Aoropecuarias. se sustituyd el Acuerdo OF de 1981 gue creo
los Centros de Produccién, Investigacidn, Docencia Y Serviciocs a |

Comunidad (CEPRUN) vy establecid normas para su prganizaczidén v
funcionamiento;

Gt ~==Zd4rio actualizar las' normas S0bre organizacion v
funcionamiento de los Centros de Froduccidn. Investigacion.
Docencia y Servicio a la Comunidad de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, en virtud de la constitucion misma de 1
Universidad, reafirmada por el Decreto Ley 82 de enero 22 #= 1520,
por la cual se deben desarrolliar programas docentas,
investigativos, de asesoria y de extensidn:

ACUERDA
A. DENOMINACION, INTEGRACION Y OBJETIVOS

ARTICULO L1°* Modificar el nombre de los Centros de Froduccisn
Investigacidn, docencia Yy Servicio 4 la Comunidad.
CEFPRUN), por el de CENTROS AGROPECUARIOS (CEAGRD) de
la Facultad de Ciencias Agropecuariss.

Haran parte de CEAGRO. ios Centros de Cotove.
Medellin. Paysandu, San FPablo, la Estaciodn Forestal
de Piedras Blancas . asi como los demas predioe agque
con fines similares. acordes con el espiritu
universitario, adouisra en el futuro.

ARTICULO

L8
e

ARTICULE Z° €1 objetivo _ fundamental de CEAGRD es el
aorovechamiento racional v eficiente de ios recursos
actuales vy futuros que se “tengan en los distintes
predios que los integran., en funcior de los obretivos
d= la Facultad, acordes con las politicas ACadéEmicss
trazades por los Comites Asasores de Carrera.,

foambrrchaien



ARTICULD a°

ARTICULD S5°

FPARABRAFO:

ARTICULO &°

Fara 2] cumoslimiente dei cojetivo anterior,. se deben
gstructurar vy desarroliar sistemas ce produccisn
agropscuaria y Torestal acordes con =1 conccimiento
del cusl es responsable la Universidad v gue ie
permita apovar sus oprogramas de investigacidn,
docencis v extensidn. mediante: e

a. La organizacién empresarial de los tTactores de
produccidn invelucrados en cada centro.

b. La implementacidn de proouestas de investigacion
elaboradas en concordancia con ia problematica v

condiciones propias de cada centro v =u zona de
influencia.

) | wtilizacion racional v eficiente en
docencia de las actividades gue aeneran los
distintos programas.

d. LLa participacién en el desarrollao social v
tecnoldgico de las comunidades a través de
actividades de asesoria y servicio, =n lo posible
integradas =n programas institucionales.

DEL COMITE DE PLANEACION Y CONTROL DE CEAGRO

El Comité de Planeacidn v Control de CERGRD es =1
organismo responsable de la adecuada utilizacién
de los Centros., de acuerde con =2Uus objietives v

actuara por delegacién del Consejo Directivo de la
Facultad.

Se reuniria orgdinariamente cada mes v
extraordinariamente cuando 1o cite el Decano.

Estara conformado por:
d4. El Decano o su delegado.

b. Un delegado del Consejo Directivo con amplia
experiencia econdmica ¥ administrativa

c. Un representante de los profesores aque tenaan
proaramas en los2 Centros. ratificade por el
Consejo Directivo y que provenga de una lista de
candidatos presentada por tales profesores.

d. El Administrador General de CEAGRD ceon voz ¥ €in
vOto.



ARTICULD 7°

ARTICULO 8°

ARTICULO 9°

Zeran funciones gel Comites de Flansacién v
Control ce CEAGRO:

a. Definir las opoliticas generzies de desarrollo de
los Centros Agropecuarios de acuerde con los
objetivos de la Facultad.

b. Definir, por lo menos una vez al aso. el plan v el
presupueste £ desarrollar en CEAGRO, para
someterlio a la aprobacion del Consejo Directivo en
la primera semana de noviembre.

c. Evaluar, al menos cada trimestre, el desarrolio
del plan general propussto =2 introducir los
ajyustes necesarios.

d. Reglizar estudios detallados de los recursos de
CEAGRQO, con el proposito de aptimizar =u
wtilizacidén.

e. Estudiar semestralmente los s=tados Tinancieros
y definir las politicas de inversién gue reqguieran
los Centros asi como el oorcentaje minimo de
reinversioén.

f. Abordar la solucién de los problemaz gue sobre
funcionamiento de los Centros oresente el
Administrador General v los Administradores de ios
Centres.

@. Darse su prooioc reglamento de trabajo.

h. Levantar acta por cada una de las reuniones W
enviar copia al Consejo Dirsctivo.

i. Las demé&s gue le asigne el Consejo Directivo.
Las determinaciones del Comité de FPlaneacion Y

Control de CEAGRD seradn sometidas a ratificacién del
Consejo Directivo.

C. DEL ADMINISTRADOR GENERAL DE CEAGRO

El Administrador General de CEAGRD debera ser un
profesor de Tiempo Completc o Dedicacio Exclusiva,
preferiblemente con experiencia administrativa.



ARTICULC 100

FARAGRAFO :

ARTICULO 11°

€1 Administrador Ceneral de CEAGRD =era nombrado
por =21 Decano de la Facultad v su nombramiento
sometide & ratifticacion del Consejo Directive. Sara
2l cabal cumplimientoc de sus funciones podra ser
eximido total o parciaiments de su carga scadémica.
El periodo de duracién se acogerd al Acuerdo 33 de
1987. del Conseio Superior Universitario.

La exencidn parcial de la carga acadéemica. la
decidira el Consejo Directivo nor recomendacidndel
Director del Departamento al cual esté adscrito =1
docente. La exencién total se concedera segun la
regliamentacién vigente paratoca la Universidad.

Seran funcicnes del Administrador General de CEAGRD.
las siguientes:

a. Elaborar y presentar al Comit® los programas vy
proyectes del Flan general v el Fresupussto
CEAGRO. 2

b. Controlar la ejecucién presupuestal de CEAGRG.

c. Cardinar y supervisar en asocio con los
Administradores de los Centros la ejecucisnde los
programas Yy actividades aprobados y presentar
informe de avances al Comite.

d. Proveer oportunamente los recursos programagosoan
que las actividades de los Centros tengan un
adecuado de=arrollo.

e. Darle oportunc trédmite administrativo ants cuien
corresponda, con base sn los costos de produccién
y las condiciones del mercado. los oprecios de
venta de ios productos.

f. Administrar ei personal ads=crito & la Jficina
Central de CEABGRO.

g. Justificar v tramitar, de acuerdo con 1a
disponibilidad presupuestal, 1a contrataciodn de
trabajadores ocasionales.

h. Actuar como ordenador de gastos de la Caja Menor.

1. Fromover la realizacidn de convenios Y contratos
que favorezcan el dessrrolle de los orogramas.

J. Responder opor la adecuada realizacion d= las
compras v ventas de los oproductocs de CEAGRD.



“. FHesponder ocor la =2l1aboracion de igs estagdos
financieros.

i. Suministrar mensuaiments =i sstado ae ingresos v
eqresos de cada programa.

M. Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

D. DE LOS ADMINISTRADORES DE LOS CENTROS

Son los responsables antes el Administrador General do CEAGRO por la
marcha del Centro v de laos programas adscritos al mismo.

ARTICULDO 12° Los Administradores de los Centros deben ser
profesionales del sector agropecuario v/o Torestal.

ARTICULD 13° Los= Administradores de los Centros seran
seleccionados por 21 Comité de Flaneacion y Control,
nombrados por el Decano de la Facultad v ratificados
por el Consejo Directivo. Tendr&n como sede de
trabajc el respectivo Centro, salvo casos
excepcionales a juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 14° Seran funciones de los Administradores de los
Centros:

Flanear, implementar. dirigir vy controlar los programas vy
actividades del Centro a su cargo, especificamente:

a. Elaborar, con base en los programas v actividades
aprobagas, 21 plan general del Centro a =u cargo.

B. Asignar funciones y tareas al personal adecrito al
Centro.

c. Responder por la ejecucidn de ios programas de
acuerde con los lineamientos trazados por los
asesopres de los mismos,

d. Colaborar con los profesores en la prestacion de
los servicios solicitados vy aprobados.

e. Determinar con base en los pregaramas v actividades
aprobadas, las necesidades del personal., slementes
v equipos v solicitarlos operiunamente al
Administrador General de acuerdo con el cronograma
respectivo.

f. Colaborar con el Administrador General en la
elaboracidén del presucuesto arual del Centro.



ARTICULD 15°

ARTICULO 1&°

ARTICULD 17°

0. Fresentar ante &l Administragor Zeneral intTormes
trimestrales ae las actividades desarrollacas v ge
la utilizacidn académica de los Centros.

h. 3upervisar la provisien ce LNsumos, =1 control de
existencias y ei mercadeo de los productos de los
programas e informar ooertunamentes de ssto ai
Administrador General.

i. Asesorar al Administracor Seneral en lo relative
a4 precios v proveedores d= insumos. orecics ds
venta y posiblesz comoradores ce los proguctos.,

j. Llevar al dia el archive de comunicacicnes v
documentos relaciocnadoes con =1 Centro.

E. DE LOS PROGRAMAS

For programa se entiende el conjunto de actividades
& ejecutar en tiempo definico ocara el cumplimiente de
los fines especificos enmarcados dentro de los
objetivos de CEAGRD.

Cada pregrama  tandra a1 mencs un responsable que de
acuerdo al tipo de programa sera

a. Para programas de produccisn el Administrador
del Centro guien contara, =i s& requiere, de un
asesor técnico.

b. Para precaoramas de investigacion : el responsable
del provecteo de investigacidén. aquien szsra =1
responsable de la calidad =21 miemo.

€. Fara programas de extensicn: quien presenta e1
programa.
Se establecen los siguientes critérios para 1la

seleccidn de los programas de CEAGRO

&. Cumplir con todos los reau-sitos oe presentacion
exigidos.

b. Disponibilidad e &rea v/o instslaciones en 21
Centroc donde =2 orovecte realizzar el proarama.
€. Disponaibilidad de manc de cbra oara el programa.

d. Dispenibilidas presupuestal.



ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

2. Compiejidad 22l orecarama en CUARTO a3

- Negesidad cs squipe
- Fersonal sgspeciaiizado
= Duracion dSel proarama

f. Posibilidades de comerciziizacisn.

3. Para trabajos de investigaciodn. tener aDropacion
del Departamento respectivo.

M. Justificacidn cel programa: 2conémica. técnicas.
2coifgica, social ¥ académica.

Los Requisitos aque deben cumplir todos los programas
adscritos a CEABRD se encuentran en o1 formato
adjunto.

F . DE LDS ASESDRES

LOos asesores ce proagrama seran nombrados por lios
Directores de Departamento a solicitud del Comite de
Planeacion v Control v deben ilenar los siguientes
requisitos:

&@. Ser profesor de la Univer=sidad Nacional de
Colombia.

b. Presentar y recibir aprobacién de un programa
segun los requisitos exigidos en 21 presente
acuergo vy en el cual se establezca el tiempo gue
dedicard a esta asesoria.

c. GQue su Programa de Trabajo incluva el tiempo
dedicado a esta asesoria.

d. Frestar asescria integral v oportuna a dicho
programa.



ARTICULDO 20°

ARTICULO 21°

ARTICULD 22°

Les asesores de Programa deben aesarrcllar las
sigulentes actividaces en ia asesor:a de sys
proQramass:

&, Supervisar la 2jecucién del nrocrama.

b. Fresentar informes de avance v recomendaciones
Cportunas gue oaranticen la buena marcha del
grograma.

€. Atender oportunamente los reguerimientos del
administrador. relacionados con el orograma.

d. Presentar oportunamente los informes de
resultadoes.

El Comite de Planeacion Y Control fijara
semestralmente el porcentaje minimo de inversidn en
los centro=, que sera superior al 10% de las ingresos
netos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.de su
expedicidn y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



