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Presentacion ante el AGNlDiA I:lMES I:lANO |

CODIGO

RETENCION EN ANOS ORIGINAL | DISPOSICION FINAL

SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES
ARCH GESTION | ARCH CENTRAL | O COPIA C S

E

)

PROCEDIMIENTO

M.SAI-01

M.SAI-01.01

M.SAI-01.02

M.SAI-01.03

M.SAI-01.04

M.SAI-01-05

M.SAI-01.06

IMPLEMENTACION SISTEMA DE CALIDAD 2 0 Original
AUDITORIAS INTERNAS(Electrénico o Analogo)
Informe de auditoria interna del proceso
INDICADORES DEL PROCESO (Electrénico o Analogo)
Hoja de Vida de indicadores

Medicion y analisis

PLANES DE MEJORAMIENTO(Electrénico)
Acciones correctivas

Acciones preventivas

Oportunidades de Mejora

GESTION DEL RIESGO(Electrénico o Analogo)
Matriz de riesgo del proceso

Planes de Tratamiento(si aplica)

Evaluaciones de la Gestion del Riesgo

GESTION DOCUMENTAL (Electrénica o analoga)
Documentos del proceso

Solicitudes documentales

GESTION DEL SERVICIO

Identificacion de tramites y servicios

Encuesta de percepcion(si aplica)

Fallas de Prestacion del servicio (si aplica)

X

La Serie se Elimina al término de su tiempo de retencién en el Archivo de Gesdtion
debido a que pierde sus valores primarios(administrativos) y no adquiere otros que|
ameriten su conservacion. La serie se producira y conservara de manera electronica.
NOTA:Los diferentes componentes de calidad pueden o no aplicar de acuerdo a la|
participacion de la dependencia en el proceso.

M.SAI-02

M.SAI-02.01
M.SAI-02.02
M.SAI-02.03

INFORMES 2 3 Original X
DE GESTION
EXTERNOS
INTERNOS

Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencion en el

Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la Universidad.

Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa, segtin manual de
seleccion avalada por el comité de Gestion y Patrimonio Documental y divulgado por la;
Oficina de Gestién y Patrimonio Documental

M.SAI-03

M.SAI-03.01

M.SAI-03.02

M.SAI-03.03

M.SAI-03.04

M.SAI-03.05

M.SAI-03.06

PROGRAMA 2 10 Original X
ACOMPANAMIENTO EN LA VIDA UNIVERSITARIA

Encuenta de asesoria

Informe

Formato de calificacion Académica(Electrénico)
listado de asistencia

DE INDUCCION Y PREPARACION PARA EL CAMBIO

listados de asistencia

Encuesta de satisfaccion
Informe

DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO
Ecuestas de satisfaccion
Informe

listados de asistencia

PUNTOS DE CONTACTO
Ecuesta de asesoria
CONVIVENCIA'Y COTIDIANIDAD
Actas

Informe

Fichas

GESTION DE PROYECTOS
Inscripcién

Formulacion de proyectos
Solicitudes

Listados de asistencias
Informe

Esta serie se selecciona después de pasado su tiempo de retencion en el
Archivo Central, ya que adquiere valores secundarios para la Universidad.
Nota: La seleccion se realiza a través de una muestra representativa, segin manual de
seleccion avalada por el comité de Gestion y Patrimonio Documental y divulgado por la
Oficina de Gestion y Patrimonio Documental
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CODIGO

SECCION DE ACOMPARAMIENTO INTEGRAL | Actade Aprobacién No. 03
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES [ RETENCION EN AROS | ORIGINAL | DISPOSICION FINAL |
! | ARCH GESTIONl ARCH cENTRALl O COPIA | C | S | E l o l

PROCEDIMIENTO

CARLOS ALBERTO ZARATE YEPES

ALBA RUTH MARIN GOMEZ

SECRETARIO DE SEDE JEFE SECCION GESTION DOCUMENTAL
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